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附件3.1： 

职业教育示范特色专业及实训基地项目投入产出一览表（在填写中请

参考附件3.2的填表说明） 

 
建设内容 关键指标 

2015.12

统计数 

2018.12

统计数 

2015-201

8年增量 
负责部门 负责人 

实训教学条

件 

实训场地面积（m2）    校办 杨汉文 

实训设备总值（万元）    校办 杨汉文 

实训室（个）    教务科 唐福荣、黎超 

标志性实训设备（台/套）    教务科 唐福荣、黎超 

实训工位（个）    教务科 唐福荣、黎超 

办学规模与

基地利用 

核心专业招生规模（人）    招就科 吴春英、王菊凤 

专业群招生规模（人）    招就科 吴春英、王菊凤 

年安排实训教学课时（节）    教务科 梁秋菊莫妙玲 

年实训教学总利用量（人

次） 
   教务科 梁秋菊莫妙玲 

校企合作 

合作办学企业（个）    教务科 陶世洪于梅芳 

校企合作共建校内实训基

地（个） 
   教务科 陶世洪于梅芳 

校企合作共建校外实训基

地（个） 
   教务科 陶世洪于梅芳 

校企合作开发课程（门）    教务科 黎超陆龙燕 

订单培养（人）    教务科 陶世洪于梅芳 

向合作企业送生（人）    
招就科/教务

科 
陶世洪于梅芳 

合作培训（人次）    教务科 陶世洪于梅芳 

合作企业安排实习生（人

次） 
   教务科 陶世洪于梅芳 

师资队伍 

培养 

副高以上职称（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

硕士/研究生以上学历

（人） 
   人事科 吴惠芳、贲小梅 

成立名师工作室（个）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

省级教学名师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

校级教学名师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 
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建设内容 关键指标 
2015.12

统计数 

2018.12

统计数 

2015-201

8年增量 
负责部门 负责人 

双师素质教师比例（%）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

高级技师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

技师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

师资队伍 

引进 

副高以上职称（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

硕士/研究生以上学历

（人） 
   人事科 吴惠芳、贲小梅 

省级教学名师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

技能大师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

高级技师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

技师（人）    人事科 吴惠芳、贲小梅 

教学科研成

果 

国家级（项）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

自治区级一等奖（项）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

自治区级二等奖（项）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

自治区级三等奖（项）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

地市级一等奖（项）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

地市级二等奖（项）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

授权专利（发明/实用新型

/外观） 
   教研中心 韦爱群、何雁芳 

课程 

开发校本教材（本）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

出版教材（本）    教研中心 韦爱群、何雁芳 

国家级开放共享课程（门）    
教务科/培训

中心 
江咏海陆龙燕 

自治区级开放共享课程

（门） 
   

教务科/培训

中心 

江咏海 陆龙

燕 

校级重点建设课程（门）    
教务科/培训

中心 
周宜欣陆龙燕 

人才培养 

（专业群） 

毕业生（人）    学生科 任智乾 

毕业生就业率（%）    
招就科/教务

科 
王菊凤、黎超 

毕业生升学率（%）    
招就科/教务

科 
王菊凤/黎超 

毕业生“双证”获取率（%）    教务科 于梅芳莫玉莹 

学生技能竞赛获奖（人次）    教务科 于梅芳莫玉莹 

国际技能大赛获奖（人次）    教务科 于梅芳莫玉莹 
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建设内容 关键指标 
2015.12

统计数 

2018.12

统计数 

2015-201

8年增量 
负责部门 负责人 

国家级职业技能大赛获奖

（人次） 
   教务科 于梅芳谢东 

省部级职业技能大赛获奖

（人次） 
   教务科 于梅芳谢东 

地市级职业技能大赛获奖

（人次） 
   教务科 于梅芳谢东 

职业培训鉴

定 

培训工种（种）    培训中心 蓝金良秦芳 

培训班次（次）    培训中心 蓝金良秦芳 

培训量（人次）    培训中心 蓝金良秦芳 

获证人数（人证）    培训中心 蓝金良秦芳 

获证率（%）    培训中心 蓝金良秦芳 

培训与鉴定收入（万）    培训中心 蓝金良秦芳 

社会服务 

承办国家级职业技能竞赛

（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办自治区级职业技能竞

赛（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办地市级职业技能竞赛

（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办国家级教师培训项目

（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办自治区级教师培训项

目（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办行指委职业技能竞赛

（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办地市级教师培训项目

（次） 
   教务科 汤凯麟 

承办政府委托的重要展览

或论坛（次） 
   办公室 蒋恩杰 

牵头成立职教集团（个）    教务科 谢肇宁汤凯麟 

成立技能大师工作室（个）    
人事科/教务

科 
谢肇宁汤凯麟 

开展技术交流和推广（项）    培训中心 蓝金良 

社会服务收入（万）    培训中心 蓝金良 
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附件4.1： 

职业教育示范特色专业及实训基地项目验收评价指标（任务分工） 

一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

  

 

 

 

 

 

 

 

1.  

项目

建设

总体

情况 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

工作

机制

与举

措 

1．学校举办方支持项目建设，
落实指导、监督，在人财物等
方面给予相应支持。 

2．学校设有专门的项目实施组
织机构，落实职责；制定实施
办法和资金管理办法。 

3．规范过程管理，加强考核监
督，建立奖惩制度，实行事前
充分论证、事中监控管理指导、
事后效益监测评价的全过程监
控和考核。 

A 4.1～5  办公

室、项

目办 

蒋恩杰、

韦爱群、

赵乐、江

咏海 

梁铧 

B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  

说明：按指标内涵组织材料。 
A：材料齐备规范； 
B：材料齐全但不规范； 
C：未设立项目实施机构或未制定资金管理办法； 
D：有违规行为。 

必备材料： 
1．学校针对项目建设发布的有关成立组织机构、项目
建设实施办法、资金管理等方面的文件；2．学校举办
方支持项目建设资金证明或相关材料；3．项目过程管
理、考核相关材料（如中期检查材料等）。 

1.2 

建设

任务

完成

情况 

1．按进度完成建设任务，实现
预期目标。 
2．关键指标增量明显，具有显
著优势和特色。 

A 4.1～5  项目

办 

韦爱群、

梁潇匀 B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  

说明： 
A：实现1和2； 
B：仅实现1； 
C：进度滞后但已完成，部分关键指标有增量； 
D：进度滞后，关键指标无增量。 

必备材料： 
1．备案的项目建设方案和任务书；2．项目建设验收
报告书；3．项目建设投入产出分析表。 

1.3 内容：包括项目建设背景与实 A 2.6～3  专业 赵乐、黎
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

1.  

项目

建设

总体

情况 

典型

案例 

施过程、成效与经验、体会与

思考等方面。 

要求：紧扣项目建设任务，突

出典型性、创新性，标题应凸

显特色。 

B 
2.1～

2.5 
 

教研

部 

德荣、邓

颖、邓艳

飞黄裕

晋、屈

丹、韦美

玲 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：典型案例具有示范性、创新性和可推广性； 

B：案例典型性、可推广性不明显； 

C：案例成果与建设重点内容不对应； 

D：无典型案例。 

必备材料： 

项目提交1－2个典型案例，字数共控制在3000字左右。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

专业

群建

设 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

专业

群建

设组

织管

理模

式 

建立由行业部门、企业、学校、

相关专业等利益相关方参与的

专业（群）建设组织管理模式，

健全专业（群）建设管理制度

与运行机制。 

A 2.6～3  教务

科 

谢肇宁、

陶世洪、

黎超、莫

玉莹 

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：建立专业（群）建设指导委员会，工作记录规范； 

B：工作记录不符要求； 

C：建立有指委会但无相关工作记录； 

D：未建立专业（群）建设指导委员会。 

必备材料： 

1．建立专业（群）建设指导委员会的文件、专家组名

单；2．指委会管理制度和工作机制；3．指委会工作

记录。 

 

 

 

 

2.2 

专业

群建

设成

1．对接区域产业优化专业布

局，专业建设规划定位准确，

专业集群推进改革扎实。 

2．以示范特色专业为核心，按

照职业岗位标准相近、专业基

础相近、教学实训资源共享的

原则，构建与地方产业发展相

匹配的专业群。 

A 4.1～5  教务

科 

谢肇宁、

陶世洪、

黎超、莫

玉莹 

B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

 

 

2.专

业群

建设 

效 

 

 

 

 

2.2 

专业

群建

设成

效 

说明： 

建立以示范特色专业为核心的专业群（2-5个专业）。 

A：核心专业（单个）、专业群（总量）近三年在校生

规模均有增长； 

B：核心专业有增长或专业群有增长； 

C：均无增长； 

D：未建专业群。 

必备材料： 

1．学校专业建设规划；2．学校专业设置现状及专业

群构建情况说明；3．示范特色专业群近三年招生情况

统计表；4、对应的录取名册。 

 3.  

人才

培养

模式

改革 

3.1 

人才

培养

模式

创新 

切实做好行业企业需求调研，

探索多样化的人才培养模式改

革。开展校企联合招生、联合

培养、一体化育人，推进中高

职衔接。 

1．体现产教融合，协同创新。 

2．坚持中高职衔接贯通，系统

培养。 

3．专业人才培养目标符合时代

要求，培养规格定位准确，符

合社会发展需要并具有特色。

人才培养方案具有创新性、科

学性、可操作性，注重知识、

技能、素质协调发展，实施效

果好。 

A 4.1～5  招就

科 

王菊凤、

傅嘉、杨

爱萍 
B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：达到内涵要求，如实提供佐证材料； 

B：基本达到内涵要求，如实提供佐证材料； 

C：佐证材料不足； 

D：未开展相关工作。 

必备材料： 

1. 体现产教融合，协同创新的案例；2.坚持中高职衔

接贯通，系统培养的成果资料（如对口升学情况）；

3.专业群各专业人才培养方案。 

3.2 

专业
1．围绕专业及专业群核心岗位 A 

12.1～

15 
 

专业

教研

赵乐、黎

德荣、莫
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

（群）

课程

体系

建设 

的工作领域、内容确定典型工

作任务（项目），构建核心课

程，形成多个专业方向有机联

结、相互渗透、开放共享的课

程体系。 

2．按照专业岗位群要求，制定

专业教学标准、专业技术和核

心技能标准和实训教学标准。 

3．开发核心课程教材、建设数

字化教学资源。 

B 
9.1～

12 
 

部 妙玲（三

人统

筹），邓

颖、刘

琳、谢凯

梅、邓燕

飞赵有

军、黄裕

晋、伍小

梅、蒋福

勇、赵长

秀、屈

丹、韦美

玲、伍建

桥、何小

花等 

C 0.1～9  

D 0  

说明： 

A：达到内涵要求，如实提供佐证材料； 

B：基本达到内涵要求，如实提供佐证材料； 

C：佐证材料不足； 

D：未开展相关工作。 

必备材料： 

1．专业群各专业课程体系构建说明（图表）；2．专

业核心课程教学标准和实训课程教学标准；3．教材和

教学资源开发物化成果。 

3． 

人材

培养

模式

改革 

3.3 

教学

模式

改革 

1．创新教学方式，深入开展项

目教学、案例教学、场景教学、

模拟教学和岗位教学。 

2．通过数字仿真、虚拟现实等

信息化方式，在教学中普遍应

用现代信息技术。 

3．多渠道系统优化教学过程，

增强教学的实践性、针对性和

实效性。 

A 2.6～3  专业

教研

部 

赵乐、黎

德荣（二

人统

筹），邓

颖、刘

琳、谢凯

梅、邓燕

飞赵有

军、黄裕

晋、伍小

梅、蒋福

勇、赵长

秀、屈

丹、韦美

玲、伍建

桥、何小

花等 

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：达到内涵要求，如实提供佐证材料，现场教学体现

教学模式改革特点； 

B：基本达到内涵要求，如实提供佐证材料，现场教学

基本体现教学模式改革特点； 

C：佐证材料不足，现场教学不能体现教学模式改革特

点；  

D：未开展相关工作。 

必备材料：   



 
—8— 

一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

1.创新教学方式，深入开展教学模式改革的工作记录

和案例；2.在教学中普遍应用现代信息技术的资料；

3.增强教学的实践性、实效性的教学过程资料（如教

学录像）；4.现场考察（含听课）。 

3.4 

评价

体系

构建 

1．推行专业教学诊断与改进工

作，建立健全专业人才培养质

量评价制度。 

2．注重过程评价，积极推行技

能抽查、学业水平测试、综合

素质评价等评价方式。 

3．完善学校、行业、企业、研

究机构和其他社会组织等多方

参与的评价体系。 

A 2.6～3  教务

科 

汤凯麟

赵乐、黎

德荣（三

人统

筹），邓

颖、刘

琳、谢凯

梅、邓燕

飞赵有

军、黄裕

晋、伍小

梅、蒋福

勇、赵长

秀、屈

丹、韦美

玲、伍建

桥、何小

花等 

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：开展教学工作诊断与改进，建立健全专业人才培养

质量评价制度，构建多方参与的评价体系，注重过程

评价，评价材料详实，评价模式改革成效显著； 

B：开展教学工作诊断与改进，基本建立专业人才培养

质量评价制度，构建多方参与的评价体系，具有过程

评价资料，评价模式改革取得一定成效； 

C：开展了相应工作，不够深入扎实，佐证材料不足；  

D：未开展相关工作。 

 

必备材料： 

1.专业层面教学工作诊断与改进计划；2.专业人才培

养质量评价制度；3.建立多方参与评价体系的材料；

4.开展过程评价的材料。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 

专业

带头

人 

1．核心专业有1-2名专业带头

人。 

2．专业带头人有较强的教学科

研能力，有标志性成果，服务

行业有影响。 

A 2.6～3  人事

科/教

务科 

苏力燕、

吴惠芳、

贲小梅/

陶世洪、

于梅芳、

周宜欣 

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：达到内涵上线标准要求； 

B：专业带头人有较高的教学科研能力，有成果，为行

业企业提供技术服务有成效； 
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

 

 

 

 

 

4.  

师资

队伍

建设 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  

C：专业带头人有一定的教学科研能力，有一定的成果； 

D：专业带头人材料均不达标或无专业带头人。  

必备材料： 

1．专业带头人基本情况表；2．专业带头人在专业建

设中的作用说明；3.专业带头人教学科研成果汇编；

4．专业带头人相关实绩的佐证材料。 

4.2 

专业

（群）

教学

团队 

1．教学团队结构优化，梯队合

理，素质优良。 

2．专业教学团队教学科研成果

丰硕，指导学生技能竞赛成绩

突出。 

A 4.1～5  

B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：达到内涵标准要求； 

B：教学团队结构基本优化，梯队比较合理，素质良好，

具有一定的教学科研成果，指导学生技能竞赛取得较

好成绩； 

C：教学团队结构基本优化，梯队比较合理，素质良好，

具有一定的教学科研成果，指导学生技能竞赛取得一

定成绩； 

D：教学团队整体素质一般，教学科研成果不明显，指

导学生技能竞赛成绩不明显。 

必备材料： 

1．专业（群）教学团队名册；2．教学团队教科研成

果汇编；3．指导学生技能竞赛获奖资料。 

 

4.3 

“双

师型”

队伍

建设 

 

 

 

 

 

4.3 

1．建立和落实教师企业实践制

度。 

2．专业教学团队双师素质达到

90%以上或自治区认定双师50%

以上。（双师素质指具初级以

上教师职称和中级工以上职业

技术资格） 

A 2.6～3  

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：达到内涵上线标准要求； 

B：建立和落实教师企业实践制度，专业教学团队双师

素质达到80%以上或自治区认定双师40%以上； 

C：建立和基本落实教师企业实践制度，专业教学团队
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

师资

队伍

建设 

“双

师型”

队伍

建设 

双师素质达到60%以上或自治区认定双师30%以上； 

D：教师企业实践制度不完善，落实不到位，专业教学

团队双师素质未达到60%。 

必备材料： 

1．教师企业实践制度；2. 教师企业实践情况统计表

及佐证材料；3．专业教学团队双师素质统计表及佐证

材料。4.自治区双师型教师认定证明材料。 

4.4 

行业

兼职

教师

队伍

建设 

1．构建校企人员“互聘、互兼”

双向交流的合作机制。 

2．企业人才承担专业课程教学

和实践教学任务达到50%以上。 

A 2.6～3  

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：达到内涵上线标准要求； 

B：构建校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作机制，

企业人才承担专业课程教学和实践教学任务达到20%

以上； 

C：基本构建校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作

机制，企业人才承担专业课程教学和实践教学任务达

到10%以上； 

D：校企人员“互聘、互兼”双向交流的合作机制不完

善，企业人才承担专业课程教学和实践教学任务未达

到10%。 

 

必备材料： 

1.校企人员“互聘、互兼”双向交流合作制度；2．校

企人员“互聘、互兼”情况报告及佐证材料；3.企业

人才承担专业课程教学和实践教学任务情况统计表及

佐证材料。 

 

  

 

 

5.  

实训

基地

建设 

 

 

 

5.1 

实训

教学

体系

面向行业（产业）与岗位群，

强化岗位通用技能与专门技能

训练，建立专业群实习、实训、

生产、培训、技能鉴定、技术

开发等多位一体的共享性实训

教学体系。 

1．运作管理制度健全，建立“专

A 4.1～5  教务

科 

江咏海、

周宜欣、

梁秋菊、

陆龙燕、

谢东 

B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  

实训

基地

建设 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

建设 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 

实训

教学

体系

建设 

业（群）+基地”运作模式与管

理制度，建立校企共享实训基

地运行长效机制。 

2．引入新工艺、新技术、新产

品、新标准，以企业生产和服

务流程为导向，校企共同整合、

开发优质实践教学资源。 

3．运用信息技术手段，建立网

络化实习实训教学平台，实现

优质教育资源共享。 

说明： 

A：建立多位一体的共享性实训教学体系，建立“专业

（群）+基地”运作模式与管理制度，校企共同整合开

发优质实践教学资源，建立网络化实习实训教学平台，

实现优质教育资源共享； 

B：基本建立多位一体的共享性实训教学体系，基本建

立“专业（群）+基地”运作模式与管理制度、网络化

实习实训教学平台； 

C：基本建立多位一体的共享性实训教学体系，基本建

立“专业（群）+基地”运作模式与管理制度、网络化

实习实训教学平台，但实施效果不明显； 

D：实训教学体系和相关制度构建不完善，实施效果不

明显。  

 

必备材料： 

1.多位一体的的共享性实训教学体系构建报告；2.“专

业（群）+基地”运作模式与管理制度；3.网络化实习

实训教学平台及优质教育资源共享资料。 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 

设备

配置 

实训基地内涵建设成效明显，

条件完善，有效支撑课程实施。 

1．按照企业技术、设备和设施

标准配置具有实用性、先进性、

扩展性和安全性的设施设备，

达到国家对有关专业技术设备

配备标准要求。 

2．设备管理和使用规范，标识

统一。 

A 
12.1～

15 
 

教务

科/项

目办 

韦爱群、

梁潇匀、

何雁芳、

黎超、唐

福荣、李

翠芳、秦

燕芳、彭

翠英 

B 
9.1～

12 
 

C 0.1～9  

D 0  
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  

实训

基地

建设 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 

设备

配置 

说明： 

A：实训基地设备配置达到审批备案的项目建设方案的

任务书要求；设备管理制度健全，设备使用规范，设

备标识统一； 

B：实训基地设备配置达到审批备案的项目建设方案的

任务书要求；设备管理制度基本建立，设备使用基本

规范，设备标识统一； 

C：实训基地设备配置达到审批备案的项目建设方案的

任务书要求；设备管理制度不健全，设备使用不够规

范，标识不统一； 

D：实训基地设备配置未达到审批备案的项目建设方案

的任务书要求； 

未建立设备管理制度，设备使用不规范，标识不统一。 

 

 

 

必备材料： 

1.审批备案的项目记录建设方案和任务书；2.设备管

理制度；3.设备使用记录；4.现场考察记录。 

 

5.3 

设施

与环

境建

设 

创新教学环境，构建具有鲜明

职业教育特色的实践教学环

境。 

1．实训场所符合消防、疏散等

安全要求和环保、卫生标准。 

2．实训环境和实训过程对接企

业标准。 

3．营造行业、企业文化氛围。 

A 4.1～5  学生

科 

任智乾、

李桂中、

田相国、

周翠兰 

B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：实训场所符合消防、疏散等安全要求和环保、卫生

标准，实训环境和实训过程对接企业标准，具有行业

企业文化氛围。 

B：实训场所符合消防、疏散等安全要求和环保、卫生

标准，实训环境和实训过程基本对接企业标准，具有

一定的行业企业文化氛围。 

C：实训场所基本符合消防、疏散等安全要求和环保、

卫生标准，实训环境和实训过程对接企业标准不足，
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

没有营造行业企业文化氛围。 

D：实训场所基本符合消防、疏散等安全要求和环保、

卫生标准，实训环境和实训过程不能对接企业标准，

无行业企业文化氛围。 

必备材料： 

1.实训基地平面图；2.现场考察记录。 

 

 

 

 

 

 

6. 

贡献

与 

示范 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 

开放

服务

机制

建设 

校企合作有特色、有实效，实

训基地建设模式有创新，建立

开放服务机制充分发挥实训基

地服务功能。 

A 2.6～3  教务

科 

陶世洪、

于梅芳、

陆龙燕 B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：开展校企合作并具有特色与实效，实训基地建设模

式有创新，建立开放服务机制充分发挥实训基地服务

功能； 

B：开展一定的校企合作且取得一定的实效，实训基地

建设模式有所创新，基本建立开放服务机制并发挥实

训基地的服务功能； 

C：开展一定的校企合作且取得一定的实效，基本建立

开放服务机制但服务功能不明显； 

D：尚未开展开放服务机制建设。 

 

必备材料： 

1.开展校企合作材料；2.实训基地开放服务的制度；

3.实训基地发挥服务功能的材料（如技术服务、企业

培训汇总统计等）。 

 

 

 

 

 

6.2 

培训

鉴定 

面向社会承担职业技能培训和

职业技能鉴定，承办职业技能

大赛成效显著。 

A 4.1～5  教务

科 

陶世洪、

于梅芳、

蓝金良、

秦芳 

B 2.1～4  

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定的成效

显著，承办职业技能大赛成效显著； 

B：面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定，承办

职业技能大赛取得一定成绩； 

C：面向社会承担职业技能培训和职业技能鉴定，没有

承办职业技能大赛； 
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

 

 

6. 

贡献

与 

示范 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

贡献

与 

示范 

D：尚未开展职业技能培训和职业技能鉴定工作，没有

承办职业技能大赛。 

必备材料： 

1. 承担职业技能培训的统计与佐证材料；2.开展职业

技能鉴定的统计与佐证材料；3. 承办职业技能大赛的

统计与佐证材料。 

 

6.3 

技术

服务 

校企合作共建技术服务中心，

开展技术咨询、新产品开发、

技术推广，促进科技成果转化，

推动行业企业技术革新与发展

有较好成效。 

A 2.6～3  培训

中心 

蓝金良、

伍东亮、

秦芳 B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：校企合作共建技术服务中心，开展技术咨询、新产

品开发、技术推广，促进科技成果转化，推动行业企

业技术革新与发展有较好成效； 

B：校企合作共建技术服务中心，开展技术咨询、新产

品开发、技术推广，促进科技成果转化，推动行业企

业技术革新与发展有一定成效； 

C：校企合作开展技术服务，某些项目有一定成效； 

D：尚未开展技术服务工作。 

 

必备材料： 

1. 校企合作共建技术服务中心的材料；2. 开展技术

咨询、新产品开发、技术推广，促进科技成果转化的

成果统计与佐证材料。 

 

 

 

6.4 

示范

辐射 

 

 

 

 

 

6.4 

示范

辐射 

通过媒体报道和交流考察，及

时推广建设过程中总结的经验

和形成的重要成果。 

1.示范特色专业及实训基地建

设的示范、带动和辐射作用明

显。 

2.示范特色专业及实训基地建

设的经验和重要成果推广及时

有效，传播媒体多样。 

A 2.6～3  办公

室/项

目组 

韦爱群、

谢谢肇

宁、蒋恩

杰、江咏

海、陶世

洪、汤凯

麟、何雁

芳、黎

超、梁秋

菊、梁潇

匀、莫妙

玲、于梅

B 
2.1～

2.5 
 

C 0.1～2  

D 0  

说明： 

A：示范特色专业及实训基地建设的示范、带动和辐射
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一级 

指标 

二级 

指标 
内涵及标准 评分等级 评分 

负责

部门 

负责人 

作用明显，建设的经验和重要成果推广及时有效，传

播媒体多样； 

B：示范特色专业及实训基地建设具有一定的示范、带

动和辐射作用，有建设经验和成果在媒体传播； 

C：示范特色专业及实训基地建设的示范、带动和辐射

作用较弱； 

D：尚未发挥示范、带动和辐射作用。 

芳、陆龙

燕 

必备材料： 

1. 示范、带动和辐射作用的统计及佐证材料；2.建设

的经验和重要成果推广传播的统计及佐证材料（如接

待考察交流、媒体报道等）。 
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附件4.2： 

职业教育示范特色专业及实训基地项目财务检查指标（财务科） 

 

项目指标 指标解释 等级 
审计或检

查结论 

总体评价 

1．财政专项资金纳入学校统一核算、统一管理，

实行专款专用，专账管理。 

2．项目资金按《广西壮族自治区职业教育示范特

色专业及实训基地建设项目管理办法》及有关规

定使用。 

合格  

基本合格  

限期整改  

否决  

说明： 

合格：1.财政专项资金纳入学校统一核算、统一管理，实行专款专用，专

账管理；2.项目资金按《广西壮族自治区职业教育示范特色专业及实训基

地建设项目管理办法》及有关规定使用；3.项目资金管理制度健全；4.

具有具备资质的会计事务所出具的项目审计报告。 

基本合格：1.财政专项资金纳入学校统一核算、统一管理，实行专款专用，

专账管理；2.项目资金按《广西壮族自治区职业教育示范特色专业及实训

基地建设项目管理办法》及有关规定使用；3.项目资金管理制度比较健全；

4.具有具备资质的会计事务所出具的项目审计报告。 

限期整改：1.财政专项资金纳入学校统一核算、统一管理，实行专款专用，

专账管理；2.项目资金按《广西壮族自治区职业教育示范特色专业及实训

基地建设项目管理办法》及有关规定使用；3.项目资金管理制度不够健全；

4.无具备资质的会计事务所出具的项目审计报告。 

否决：1.财政专项资金没有纳入学校统一核算、统一管理，没有全部实行

专款专用，专账管理；2.项目资金没有按《广西壮族自治区职业教育示范

特色专业及实训基地建设项目管理办法》及有关规定使用；3.没有建立项

目资金管理制度；4.无具备资质的会计事务所出具的项目审计报告。 

必备材料： 

1．项目资金管理制度；2．具备资质的会计事务所出具的项目审计报告。 

预算收入 预算资金到位额度、及时性。 

合格  

基本合格  

限期整改  
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项目指标 指标解释 等级 
审计或检

查结论 

否决  

说明： 

合格：预算资金到位及时，额度达到计划要求。  

基本合格：预算资金基本按时到位，额度基本达到计划要求。 

否决：预算资金到位额度和时间均没有达到计划要求。 

必备材料： 

预算资金到位额度、时间的财务佐证材料。 

预算支出 

预算支出合规性、结构合理性、管理科学性。 

合格  

基本合格  

限期整改  

否决  

说明： 

合格：预算支出合规、结构合理、管理科学。 

基本合格：预算支出合规、结构基本合理、管理基本科学。 

限期整改：预算支出基本合规、结构基本合理、管理不够科学。 

否决：预算支出不合规定、结构不合理、管理不科学。 

必备材料： 

预算支出的财务佐证材料。 

制度控制

与预算控

制 

1．凡纳入政府采购的支出项目，必须按照《中华
人民共和国政府采购法》的有关规定进行采购。 
2．项目资金形成的固定资产、无形资产，按照国
有资产管理的有关规定进行管理。 
3．不得截留、挤占、挪用专项资金，不得用于发
放人员津贴、补贴、奖金，不得提取管理费，不
得用于支付罚款、偿还贷款、支付利息、捐赠赞
助、对外投资以及其他与项目无关的支出。 

合格  

基本合格  

限期整改  

否决  

说明： 

合格：全部符合要求。 

限期整改：2或3不符合要求。 

否决：1不符合要求，或2和3都不符合要求。 

必备材料： 

1.设备采购招投标材料；2.设备管理制度及实施材料；3.设备台账。 

绩效 对项目绩效目标实现的综合评价。 

合格  

基本合格  

限期整改  



 
—18— 

项目指标 指标解释 等级 
审计或检

查结论 

否决  

说明： 

合格：项目绩效目标中各计划项目全部实现目标（实训条件、师资建设、

办学规模、校企合作、合作办学等项）。 

基本合格：一项没有实现预期目标。 

限期整改：两项没有实现预期目标。 

否决：三项以上没有实现预期目标。 

必备材料： 

任务书中的《项目建设年度绩效目标》完成情况对照表。 

 


